
O que é Ética Profissional?

A ética profissional é o conjunto de valores, normas e condutas que conduzem e

conscientizam as atitudes e o comportamento de um profissional na

organização.  Desta forma, a ética profissional é de interesse e importância da empresa

e também do profissional que busca o desenvolvimento de sua carreira.

Além da experiência e autonomia em sua área de atuação, o profissional que

apresenta uma conduta ética conquista mais respeito, credibilidade, confiança e

reconhecimento de seus superiores e de seus colegas de trabalho.

A conduta ética também contribui para o andamento dos processos internos, aumento

de produtividade, realização de metas e a melhora dos relacionamentos

interpessoais e do clima organizacional.

Quando profissionais e empresa prezam por valores e princípios éticos como gentileza,

temperança, amizade e paciência, existem bons relacionamentos, mais autonomia,

satisfação, proatividade e inovação.

Para isso, é conveniente que a empresa tenha um código de conduta ética, para

orientar o comportamento de seus colaboradores de acordo com as normas e postura

da organização.  O código de ética empresarial facilita a adaptação do colaborar e

serve como um manual para boa convivência.

A conduta ética também contribui para o andamento dos processos internos, aumento

de produtividade e realização de metas.

Ética profissional e valor estratégico

Em meio ao cenário caótico nacional, problemas políticos, desigualdade social, falta de

infraestrutura para educação e saúde, a ética tornou-se um dos principais assuntos

abordados em escolas, universidades, trabalho e até mesmo nas ruas.

Com a população mais consciente das questões morais e da responsabilidade

social com que as autoridades e as empresas devem prestar à sociedade e ao meio

ambiente, houve um aumento da fiscalização e cobrança pelo comprometimento ético

destes órgãos.

Com isso, a ética ganhou um novo valor, o valor estratégico. As empresas se viram

obrigadas a modificar seus conceitos, quebrar paradigmas e apresentar uma postura

mais transparente, humana e coerente para não perder público.

Neste contexto, a ética profissional que deveria ser uma virtude enraizada do indivíduo

tornou-se parte da estratégia organizacional e, consequentemente, um diferencial

competitivo no mercado de trabalho.

No entanto, quando a empresa adota a ética profissional como uma estratégia de

mercado, ela também contribui com desenvolvimento do profissional, que precisa

melhoras suas habilidades com relacionamentos interpessoais e liderança.
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Um profissional com habilidades de liderança e relacionamento difunde valores éticos,

preza pela harmonia no ambiente de trabalho e coloca em primeiro lugar o respeito

às pessoas e o comprometimento com o trabalho.

Um profissional com habilidades de liderança e relacionamento difunde valores éticos,

preza pela harmonia no ambiente de trabalho

Benefícios da ética no trabalho

O profissional ético é, naturalmente, admirado, pois o respeito pelos colegas e pelos

clientes é o que dá destaque a esse colaborador. A ética seria uma espécie de filtro

que não permite a passagem da fofoca, da mentira, do desejo de prejudicar um

colaborador, entre outros aspectos negativos.

E é necessário ressaltar que os líderes são profissionais éticos, ou devem ser,

para desenvolver as competências do cargo com êxito. Os que optam pela ética

preferem oferecer feedbacks, em vez de deixar o ambiente de trabalho desarmônico, e

são honestos quanto às próprias condições, ou seja: não inventam mentiras para se

ausentar das falhas.

Cultivar a ética profissional no ambiente de trabalho traz benefícios e vantagens a

todos, uma vez que ela proporciona crescimento à empresa e a todos os

envolvidos.  Com uma conduta ética bem estruturada é possível, do trabalho em

equipe e respeito mútuo entre todos colaboradores.

E com um é possível ter profissionais mais engajados, motivados e satisfeitos.

Responda as seguintes perguntas relacionadas a essa breve explicação do que
é a ética profissional. - Copie e responda em seu caderno de filosofia/religião.

1. O que significa desenvolver uma conduta ética dentro do trabalho?
2. Qual é a importância que o código de ética apresenta para o bom
funcionamento de uma empresa?
3. A ética ganhou o valor estratégico, o que isso significa, que beneficios esse
valor estratégico pode oferecer para a ética?
4. Cite os benefícios que a ética no trabalho pode oferecer para as pessoas e
para as empresas que desenvolvem uma conduta de ética em seus ambientes
de trabalho.
6. Na sua opinião qual seria uma conduta de ética muito importante dentro do
mercado de trabalho? Justifique o seu entendimento sobre essa importância.
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