CHAMADA PUBLICA

EDITAL N° 08/2022

RUDI OHLWEILER, Prefeito do municipio de Treze Tilias/SC, no uso de suas
atribuicbes e considerando a “necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico”, traz para conhecimento de todos que realizara Chamada Publica para
contratacao temporaria de profissionais conforme Anexo | deste Edital.

CONSIDERANDO o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei Municipal n° 60/2013;

CONSIDERANDO no caso do Auxiliar de servigcos gerais, os pedidos de exoneracao de
servidores ocupantes do cargo, bem como a convocacgao de cidadao classificados nos
ultimos certames (Chamada Publica 04/2022 de 30/06/2022 e Teste Seletivo 02/2021 de
15/10/2021), os quais ndo demonstraram interesse;

CONSIDERANDO no caso do Auxiliar de obras e servicos publicos, a criacdo de um
cadastro de reserva para atendimento junto a Secretaria de Transportes e Obras;

Decide-se pela abertura deste Certame obedecendo aos critérios abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica a que se refere o presente Edital, em carater excepcional, trata
da contratacdo temporéaria de profissionais, sendo que o mesmo consistira de “ANALISE
DE TITULOS (Formacéo) e TEMPO DE SERVICO”, tendo como objetivo o recrutamento e
a selecéo de profissionais conforme o ANEXO |I.

1.2 A Chamada Publica seré regida pelo presente Edital.

1.3 Quanto ao periodo do contrato, o candidato inscrito neste Processo esta ciente que:

Cargo Inicio do contrato Final do contrato

Auxiliar de servicos | De acordo com  as | Até o encerramento do ano letivo
gerais necessidades da | de 2022, podendo ser prorrogado
Administracdo Publica. conforme Lei 60/2013.

Auxiliar de obras e | De acordo com as | Em 12 meses contados da data
servicos publicos necessidades da | de admissdo, podendo ser
Administracdo Publica. prorrogado conforme Lei 60/2013.




Importante: A titulo de conhecimento para o candidato interessado ao pleito,
basicamente o que diferencia nas atribuigcbes entre ambos os cargos descritos na tabela
acima, € que para o cargo de “Auxiliar de obras e servigos publicos” seréd exigido o
desempenho de “servicos bracais mais pesados” e em “ambiente externo (aberto)”,
sendo inclusive lotado junto a Secretaria de Transportes e Obras.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao.

1.5 Para candidatar-se a vaga em aberto neste edital, o candidato devera comprovar o
atendimento aos requisitos minimos exigidos, conforme detalhado no Anexo I.

1.6 Os direitos e deveres e demais normas dos profissionais contratados sob a égide do
presente Processo sdo aquelas previstas na Lei Complementar n°® 39/2011 de 07 de
dezembro de 2011 — Plano de Cargos e Salérios (e suas alteracdes) e, no que couber, a
Lei Complementar n® 40/2011 de 07 de dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, Lei Complementar n°® 60/2013 de 18 de setembro de 2013 - que
trata da admisséo de pessoal em carater temporario, sendo que todas estas Leis podem
ser consultadas no site www.trezetilias.sc.qov.br na opc¢éo transparéncia\legislacao.

O candidato classificado e convocado sera regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e ndo fara jus ao FGTS.

2. DO CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO

Publicacao do Edital de Chamada Publica 08/2022 no site do
16/09/2022 | Municipio www.trezetilias.sc.gov.br e no DOM — Diério Oficial dos
Municipios www.diariomunicipal.sc.gov.br;
De: Periodo da Inscricdo (Ver item 3 e 0 anexo ll);
19/09/2022
a
21/09/2022

22/09/2022

Andlise pela comissao da documentacdo encaminhada pelos
candidatos e elaboracdo da Ata com o “resultado parcial”;
Divulgagéo da Ata com o “resultado parcial” no site do Municipio
23/09/2022 | www.trezetilias.sc.gov.br e no DOM — Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

26/09/2022 | Prazo para interposicao dos recursos (Ver item 11.2 e o anexo lll);
27/09/2022 Andlise p~ela CcOomissao do§ eventuaisl recHrsos interpostos e
elaboracao da Ata com o “resultado final”;

Divulgagéo da Ata com o “resultado final” no site do Municipio
28/09/2022 | www.trezetilias.sc.gov.br e no DOM — Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;
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Divulgac¢éo do Decreto de Homologacao no site do Municipio
29/09/2022 | www.trezetilias.sc.gov.br e no DOM — Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 A participacdo neste Processo de Chamada Publica iniciar-se-a pela inscri¢cdo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.2 O candidato devera estar ciente de todas as informacfes sobre este Processo de
Chamada Publica.

3.3 Ainscricao do candidato implicard no conhecimento e técita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de
Treze Tilias/SC -  www.trezetilias.sc.gov.bor e no site do D.OM -
www.diariomunicial.sc.gov.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 Os candidatos interessados dever&o se dirigir pessoalmente ou representado pelo
seu procurador (desde que, legalmente constituido), do dia 19/09/2022 a 21/09/2022 no
periodo das 08:00hs as 12:00hs ou das 13:30hs as 17:30hs junto ao setor de
Recursos Humanos localizado na sede da Prefeitura Municipal, na Praca Andreas Thaler
n° 25,

3.5 Apresentar a ficha de inscricdo (Anexo Il), a qual inclusive podera ser retirada,
preenchida e entregue junto ao setor de Recursos Humanos desta Prefeitura, nos dias e
horéarios informados no item 3.4, juntamente com o0s demais documentos exigidos
conforme discriminado no item 3.16.

3.6 Compete ao candidato conferir atentamente os dados informados no ato da
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, bem como a
atualizacdo de seus dados junto ao setor de Recursos Humanos desta Prefeitura, caso
sofram alteragdes.

3.7 Nao sera admitida inscricdo de candidato sem a documentacdo exigida neste Edital
e/ou sem a Ficha de Inscricdo completamente preenchida e assinada.

3.8 O candidato que prestar informacdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas
as condicdes estabelecidas no presente Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 A inscricdo ndo podera ser realizada via correio eletronico, ou por meio de fax, bem
como, ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.
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3.10 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes. Sendo
realizada mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera considerado somente o
altimo numero de protocolo.

3.11 A veracidade e comprovacao das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.12 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo do interessado,
acompanhado das cépias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item
3.16 deste edital.

3.13 O candidato devera reconhecer firma na procuragao.

3.14 O comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato ou ao seu procurador no
momento que for efetuada a sua inscrigéo.

3.15 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato e em
sua entrega.

3.16 Para formalizar a inscricdo o candidato devera apresentar:

APRESENTACAO
ITEM DOCUMENTO DO
DOCUMENTO
a) |-Paraos cargos de Auxiliar de servigos gerais e de Obrigat6ria

Auxiliar de obras e servicos publicos:

Copia do RG e do CPF,;

Coépia do Diploma, ou Certificado, ou ainda apresentacdo do
Historico Escolar ou outro documento equivalente, que
comprove a conclusdo da 42 série do ensino fundamental,
devidamente carimbado pela Escola com o “Confere com o
original” e assinado.

b) | Certiddo/declaracao original ou autenticada, de tempo de Opcional
servico emitida pela Instituicho/Empresa a que esta ou
estava vinculado, ou cépia da Carteira de Trabalho onde
consta a referida funcdo devidamente autenticada em
cartorio, ou copia simples com a carteira de trabalho original
para conferéncia.

* IMPORTANTE: Caso seja apresentada a Declaracédo de




tempo de servico emitida pela empresa e/ou Prefeitura
devera:

- constar o nome da empresalinstituicdo na qual trabalhou;
- ser original ou autenticada;

- que conste o cargo ocupado (Ex.: Enfermeira, Professor de Educag&o
Especial), OU Seja, devera comprovar que “efetivamente atuava
no cargo em questao”;

- que conste a data de inicio e término do contrato, ou caso
ainda esteja trabalhando para esta empresal\instituicdo que
conste a data de inicio do contrato e que expresse que 0
mesmo ainda continua ativo até a data da declaracéo;

- ou, se nao especificar a data de inicio e término do
contrato, que conste o total de dias trabalhados no cargo
junto a esta empresalinstituicao;

Obs - Para o candidato classificado e convocado para assumir a vaga em questao, além dos documentos acima descritos, haverdo
outros a serem apresentados ao setor de Recursos Humanos desta Prefeitura a titulo de cadastro no sistema e obediéncia a Lei.

3.17 As cépias de documentos apresentados e a ficha de inscricdo, entregues para
efeito de avaliagcdo, ndo serdo devolvidos, exceto documento originais (Diplomas,
certificados, carteira de trabalho, etc) apresentados para fins de comparacdo com a
copia anexada. Destacamos que toda e qualquer documentacdo relativa a este certame,
em especial as relacionadas no item 3.16 deverdo ser entregues\apresentadas
exclusivamente no periodo designado para a inscricdo, sendo vedada sua

entrega\apresentacao fora deste prazo.

3.18 As inscri¢cdes para este Processo serao gratuitas.

4. DA ANALISE DOS TIiTULOS
4.1 A Tabela de Titulos para avaliacdo é constituida de:

ITEM

TITULACAO

OBSERVACAO

a)

- Para todos os cargos:

Comprovante de requisitos\formagéo
minima exigida na area afim (Ver Anexo I);

Titulo obrigatorio e classificatorio
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4.2 Os titulos apresentados receberdo pontuacao conforme a seguinte tabela:

CARGOS TITULACAO PONTUACAO

ANnoS iniciais do ensino

Auxiliar de servicos gerais e Auxiliar fundamental (42 série completa) 1,0
de obras e servigos publicos Ensino fundamental completo 2,0
Ensino médio completo 3,0

TABELA 01

4.3 A pontuagéo expressa na tabela de “Titulagéo”, (Anos iniciais do ensino fundamental,
Ensino fundamental completo, Ensino médio completo), “ndo_sera cumulativa”, ou
seja, o valor obtido na coluna pontuacdo, em cada uma das modalidades ndo sera

somado. Por exemplo: Se o candidato apresentou o diploma de ensino fundamental completo, ganhara 2,0.

4.4 Nao serédo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

5. DA ANALISE DO TEMPO DE SERVICO

5.1 Para a contagem do tempo de servico devera ser observada a documentacdo
opcionalmente apresentada pelo candidato conforme letra “b” do item 3.16.

TEMPO DE SERVICO NA AREA PONTUAQAO
Abaixo de 1825 dias (05 anos) 1,0
De 1826 dias (05 anos) até 3.650 (10 anos) 2,0
De 3.651 dias (10 anos) até 5.475 dias (15 anos) 3,0
Acima de 5.476 dias (15 anos) 4,0

TABELA 02

5.1.1 O(s) periodo(s) apresentado(s), trabalhado(s) exclusivamente no cargo ao qual o
candidato foi inscrito, serdo convertidos em dias e enquadrado(s) na tabela acima. A
pontuacdo para o tempo de servico ndo é cumulativa, ou seja, conta-se somente a

pontuacdo da linha correspondente. Exemplo: Se o candidato tiver 2.540 dias, conforme tabela recebera
2,0 de pontuagéo.

5.1.2 Como a contagem do tempo de servico na area é feito em “dias”, serédo
desconsiderados os periodos com datas sobrepostas, ou seja, aqueles periodos que por
ventura o candidato prestou servico para mais de um empregador conjuntamente
(periodos sobrepostos, ex.: de manhd em uma empresa e a tarde em outra), contara
somente uma vez.



6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO
6.1 A nota final sera a “soma da pontuacéo obtida” na:
- Titulacéo (Tabela 01) + Tempo de servico na area (Tabela 02).

6.2 Sendo o candidato melhor colocado na classificacdo final o que obtiver a maior
pontuacdo em relacdo ao seu cargo.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com
0S pontos obtidos.

7.2 Ocorrendo empate na pontuacdo do “Total geral da somatdria de pontuacéo”, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem:

Para o cargo de Auxiliar de servicos gerais e Auxiliar de obras e servi¢cos publicos
1° - Maior pontuagéo na titulagéo;

2° - Maior tempo de servico (em dias) prestados exclusivamente no cargo em questao,
comprovado através de Certiddo/Declaracao original ou copia autenticada do Tempo de
Servigo e/ou carteira de trabalho;

3° - Menor idade (ver item 8.3);

8. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

8.1 Ter sido aprovado no presente Processo de Chamada Publica;

8.2 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

8.3 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;
8.4 Estar no gozo dos direitos politicos;

8.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.6 Estar em dia com as obriga¢cGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

8.7 Possuir o nivel de escolaridade e demais obrigacdes exigidas para o exercicio do
emprego publico de acordo com o estabelecido no presente Edital;
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8.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico;

8.9 Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
previstos em lei;

8.10 Declaracéo de bens;

9. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Apés a realizacdo do processo de avaliagcdo, o resultado final da presente Chamada
Publica sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e divulgado no dia 29/09/2022,
através de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Treze Tilias/SC -
www.trezetilias.sc.gov.or e no D.O.M - Diario Oficial dos Municipios no site
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao se dard por e-mail, telefone ou aplicativo whatsapp, mediante as
informacdes deixadas pelo candidato em sua ficha de inscricdo, de modo que o
candidato ter4 até as 17:30h do dia seguinte ao da convocagdo para confirmar se
assumird ou ndo a vaga, e caso opte por assumir a vaga tera o prazo maximo de 03 dias
Uteis apOs a sua confirmacao para entrar em exercicio.

10.2 O candidato que no ato de sua convocacéo ndo desejar ocupar a vaga para a qual
foi chamado, independente do motivo, devera notificar por escrito o setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura expondo a sua decisdo. Caso ndo se manifestar ou nao
comparecer no prazo estipulado pelo Edital de Convocacdo, ou se estiver com a
documentacdo faltante serd automaticamente eliminado\desclassificado do certame,
prosseguindo-se entdo com a chamada do préximo candidato aprovado. Ndo sera
possivel a recolocacao para o final da fila dos classificados.

10.3 A data inicial do contrato de trabalho do convocado sera contada a partir da entrada
efetiva em exercicio.

10.4 Para admisséo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos solicitados
pelo departamento de Recursos Humanos da Prefeitura conforme Edital de Convocacéo.

10.5 A admissdo dar-se-4 dentro do interesse e conveniéncia da Administracao,
observada a ordem de classificagcado dos candidatos.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente processo de Chamada Publica tera validade de 06 (seis) meses apés a
sua homologacéo, podendo ser aditivado por igual periodo.

11.2 Para interposicao de recursos, o candidato devera preencher o Anexo lll e entrega-
lo pessoalmente ou pelo seu procurador no dia 26/09/2022, no periodo das 08:00hs as
12:00hs ou das 13:30hs as 17:30hs, junto ao setor de Recursos Humanos desta
Prefeitura, localizado na Praga Andreas Thaler n°® 25, bairro Centro.

11.3 Sera excluido desta Chamada Publica, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de
validade deste, o candidato que se enquadrar no que dispéem as alineas a seguir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;

b) Fazer declaracéo ou apresentacdo de documentacao falsa;

c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente Edital;
d) N&o atender ao que rege a Lei Complementar n° 39/2011, 40/2011 e 60/2013;

11.4 A aprovacgéo e classificacao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratagcdo temporaria.

11.5 A avaliacdo dos “Titulos” e do “Tempo de Servico”, a analise dos eventuais
recursos, bem como para dirimir sobre 0s casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo Especial de Avaliacdo da Chamada Publica nomeada pela Portaria n® 192/21
de 17 de setembro de 2021.

11.6 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologagcédo dos resultados finais da
presente Chamada Publica serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Treze
Tilias/SC — www.trezetilias.sc.gov.br e no D.O.M — Diario Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

12. DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo de
Chamada Publica de que trata este Edital serd o da Comarca de Joacaba/SC

Treze Tilias, 15 de setembro de 2022.

RUDI OHLWEILER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E SALARIO BASE

N° de Car}ga Requisitos\Formacéao Salario
Cargo Horaria o base
Vagas minima
semanal (R$)
Anos iniciais do ensino
Auxiliar de servigos gerais CR 40hs | fundamental (42 série 2.036,04
completa)
Anos iniciais do ensino
Auxiliar de obras e servi¢os publicos CR 40hs | fundamental (42 série 2.036,04
completa)
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO CHAMADA PUBLICA
EDITAL N° 08/2022

Cargo de

PROTOCOLO N° /

Nome Completo:

CPF: RG:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Rua\logradouro: NeO:

Bairro: Cidade:

Telefones: Comercial: () Celular: () (  )Whats?
Email:

Local e Data:

Assinatura do candidato

RECORTE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
(ESTE DESTAQUE\CUPOM DEVERA SER ENTREGUE AO CANDIDATO)

EDITAL CHAMADA PUBLICA N2 08/2022 SERVIDOR QUE EFETUOU A INSCRICAO
CARGO — NOME —
Preenchimento pela Secretaria: ASS. -

PROTOCOLO Ne:




ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DA CHAMADA PUBLICA

EDITAL 08/2022

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO:
() 1-CONTRA NOTA DO(S) TITULO(S)
() 2-CONTRA A NOTA DO TEMPO DE SERVICO
() 3-OUTRAS FUNDAMENTACOES

FUNDAMENTACAO:

Local Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de servigos gerais:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

* Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

* Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

* Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
acucareiros e garrafas térmicas;

* Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

* Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

* Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a
servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

* Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

* Auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, 0s
prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua
reposicao;

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

* Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

* Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

* Realizar a limpeza, desinfeccéo e higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios
municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude,
os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a
ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfeccéo proprias de cada unidade da Prefeitura ou
conforme normas e determinagéo superior;

* Esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no
gue couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar
0Ss préprios municipais;

* Aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

* Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢cao de materiais como sabao,
sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

* Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e desinfeccéo de vidragaria - frascos,
tubos de ensaios, bales e outros, utilizados na area da saude, de acordo com
determinacao superior e observadas as normas determinadas para o setor;

* Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacao dos laboratorios de analises
clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdésitos, transportando, entregando
e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo
com as normas do setor;
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* Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacoes;

* Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos
prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final,
conforme orientac&o superior;

* Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposi¢ao final, conforme orientacao especifica
recebida;

c) atribuicBes comuns a todas as areas:

* Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
guando for o caso;

* Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda,

* Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nhas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

* Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

* Auxiliar no transporte de material de construcao, méveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrucdes recebidas;

* Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condi¢cBes de uso, bem como pela guarda e conservacédo dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades;

* Auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses
aplicando substancias quimicas, conforme orientacéo, removendo entulhos, realizando a
limpeza de locais;

* Auxiliar em campanhas de vacinagao;

* Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

* Participar de encontros de formacéao continuada quando convocado;

* Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de obras e servicos publicos:

* Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito;

* Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado
de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual
e outros depdsitos adequados;

* Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

* Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
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caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos;

* Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao

de servicos de calcetaria;

* Auxiliar na fabricacéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento
ou barro;

* Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

* Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma
e 0 material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

* Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las
em aterro sanitario;

* Auxiliar na construcédo de palanques e andaimes e outras obras;

* Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados;

* Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao
exijam conhecimentos especiais;

* Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precauc¢des para ndo causar danos a terceiros;

* Executar outras atribuicdes afins.
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